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1. Einfiihrung

In unserer sechsten Fortschreibung des Schulprogramms wollen wir zum einen den
Schuler/innen, den Eltern und den Kolleginnen und Kollegen der Moorkenschule
vorstellen, was wir in der Vergangenheit geleistet haben und was damit zu den
padagogischen Grundsatzen unserer Schule geworden ist. Zum anderen ist es uns
wichtig, den Rahmen fur unsere zukunftige Arbeit abzustecken.

Auf der Basis des Orientierungsrahmens Schulqualitat stellen wir in unseren
verschiedenen Arbeitsbereichen regelmalig den Ist-Zustand fest. Daran
anschlieBend uberlegen wir, ob wir unserem Leitbild gerecht werden. Jahr fur Jahr
prufen wir, ob wir mit unseren MaBnahmen unsere gesteckten Ziele erreicht haben
und Uberlegen, wie wir uns verbessern konnen. Grundlage fur unsere
VerbesserungsmaBnahmen bilden dabei unsere aktuellen Konzept- und
Projektbogen, die laufenden  Ruckmeldungen unserer Gremien  und
Kooperationspartner und der Bericht der Schulinspektion aus dem Jahr 2016.

Im Kern unserer Schulentwicklung steht die Unterrichtsentwicklung. Sie ist das
Fundament unserer Arbeit. Unsere Konzepte und Projekte, unser Leitbild und unser
Schulprogramm zielen grundsatzlich darauf ab, den Unterricht an der RS
Moorkenschule zu verbessern und weiterzuentwickeln. Die Zusammenarbeit der
Lehrer/innen mit den Schuler/innen, Eltern und unseren Kooperationspartnern
bildet dabei das unverzichtbare Netzwerk, in das die Arbeit an der
Unterrichtsqualitat eingebunden ist.

Das Schulprogramm (SP) der RS Moorkenschule soll in moglichst pragnanter und
ubersichtlicher Form die zentralen Arbeitsbereiche und Inhalte unserer
Schulentwicklung darstellen: Bestandsaufnahme, Leitbild, Konzepte und Projekte
nach Qualitatsbereichen sowie unsere Kooperationspartner. Im Anhang befinden
sich dann die entsprechenden Konzept- und Projektbogen, in denen unsere
verschiedenen  Arbeitsbereiche  detailliert  beschrieben  werden (u.a.
Teambeteiligte, Anlass, Entwicklungsziele, Inhalte und Evaluationsverfahren). Das
SP wird laufend durch die vom Kollegium gewahlte Steuergruppe unter Einbezug
der Kollegen/innen und der Netzwerkpartner fortgeschrieben. Die Aktualisierung
erfolgt schuljahrlich und es wird gleichzeitig als Arbeitsprogramm in den
verschiedenen Gremien und Teams angewandt. Das Schulprogramm gibt somit eine
strukturierte, aktualisierte Ubersicht Uber unsere komplexen Aufgaben und

Entwicklungsbereiche.



Wir sind uns bewusst, dass eine erfolgreiche Umsetzung der programmatischen
Ziele nur moglich sein wird, wenn weiterhin bei allen an der Moorkenschule
Beteiligten die Bereitschaft vorhanden ist, an den gemeinsamen Zielen mitzuwirken
und dabei der Integrationsprozess neuer Mitglieder in die Schulgemeinschaft

gelingt.

2. Bestandsaufnahme

2.1 Geschichte

Im April des Jahres 1964 erfolgte die Grundsteinlegung fur die Moorkenschule in der
damals selbststandigen Gemeinde Loga. Die Schule war als Erweiterungsbau der
Volksschule Loga gedacht. 1967 wurde diese Volksschule an zwei Standorten in eine
Grund- und eine selbststandige Hauptschule aufgeteilt. 1969 entwickelte sich
daraus eine Hauptschule mit Forderstufe. Durch die Einfuhrung der
Orientierungsstufe in Niedersachsen kam 1975 eine bildungspolitische Reform auf
das Kollegium der Moorkenschule zu, denn aus der Hauptschule mit Forderstufe
wurde eine von zwei selbststandigen Orientierungsstufen in der Kreisstadt Leer.
Loga war im Zuge der Gebietsreform ein Ortsteil der Stadt Leer geworden. Die
Schulstrukturreform des Jahres 2003 beendete zum Schuljahresende 2003/2004 die

Orientierungsstufenzeit.

Seit dem Schuljahr 2004/2005 ist die Moorkenschule eine selbststandige Realschule
(seit 2008 sind alle Jg. einer RS vorhanden) und seit dem 01.08.2008 eine offene
Ganztagsschule. Von 2005 bis 2009 war die Moorkenschule Netzwerkschule im
Projekt ,Erweiterte Eigenverantwortung in Schulen und Qualitatsvergleiche in
Bildungsregionen und Netzwerken.“ Heute ist sie u.a. ,,Sportfreundliche Schule®,
Teil des Kooperationsverbundes ,,Besondere Begabungen fordern“, Telc-Schule und

seit November 2018 rezertifiziert als ,,Plattduusk School“.

2.2 Kollegium



Seit Grundung der Moorkenschule hat es zunachst recht haufige Wechsel in der
Schulleitung gegeben, seit 1990 jedoch nicht mehr, bis auf die Neubesetzung im
Bereich der Stellvertretung im Jahre 2009. Verschiedene Befragungen im Kollegium
haben ergeben, dass durch die Kontinuitat im Bereich der Schulleitung ein
harmonisches Betriebsklima entstanden ist, das sich auf die Leistungsbereitschaft
des Lehrkorpers und die Offenheit fur Innovationen positiv ausgewirkt hat. Seit
2014 ist sowohl die Schulleiterstelle (Hr. Paul) als auch die Stelle des Konrektors
(Hr. Kuhlmay) neu besetzt worden. Seit Januar 2017 verfugt die RSM mit Hr.
Schwaak Uber einen Sozialpadagogen. Fr. Lind ist seit 2018 Koordinatorin fur den
Bereich Unterrichtsentwicklung und Fr. Reinders ist ebenfalls seit diesem Jahr
ausgebildete Beratungslehrerin der RS Moorkenschule. Die Schulleitung ist bestrebt,
die bisherige Kontinuitat mit Ziel einer positiven und wertschatzenden Kollegialitat
an der RSM fortzusetzen.

Auch im Kollegium gab es in den letzten Jahren einen mehrfachen personellen
Wechsel. Seit 2010 gab es u.a. 14 Pensionierungen und ebenso viele
Hinzuversetzungen, Neueinstellungen und Stellenbesetzungen. Im Schuljahr
2018/2019 arbeiten 23 Lehrkrafte an der Moorkenschule, 14 Lehrerinnen und 9
Lehrer. 4 Lehrkrafte sind teilzeitbeschaftigt, 1 hat Verlagerungsstunden fur ihre
Mitarbeit bei der Arbeitsstelle Schulentwicklung des Didaktischen Zentrums der
C.v.0.- Universitat Oldenburg. Insgesamt nimmt das Kollegium der Moorkenschule
bestandig an zahlreichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teil, besitzt z.T.
mehrfach Zusatzqualifikationen oder eine betriebliche Ausbildung, verfligt uUber
vielseitige schulische wie auch betriebliche Berufserfahrungen und jede/r
Kollege/in uUbernimmt neben der Unterrichtsverpflichtung mindestens 2
Funktionsaufgaben im Rahmen der Schulorganisation. Die RSM bildet regelmaRig
Anwarter/innen, GHR-300 Studierende und Praktikant/innen aus. Sie verfugt im
Verwaltungsbereich Uber einen Hausmeister und eine Schulsekretarin. An der RSM
unterstutzen derzeit 4 Integrationshelferinnen die schulische Arbeit und es wirken

zusatzlich 6 padagogische Mitarbeiter/innen im Ganztagsbereich mit.

2.3 Schiilerinnen und Schiiler

Die Moorkenschule liegt in Loga, einem Ortsteil der Stadt Leer (ca. 34000 tsd. Ew).
Schulerinnen und Schuler der fruheren Orientierungsstufe Moorkenschule kamen

von den Grundschulen Daalerschule (Ortsteil Loga), Eichenwallschule (Ortsteile
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Heisfelde und Nuttermoor) und der Grundschule Logabirum (Ortsteil Logabirum).

Nur wenige Schuler kamen aus dem Kernstadtbereich.

Auch fur die Realschule Moorkenschule ist der Einzugsbereich festgelegt worden.
Zukunftige Realschuler der Daalerschule und der Grundschule Logabirum wechseln
zur Moorkenschule, die der Eichenwallschule nur zum Teil. Durch neu entstandene
Schulformen wie z.B. die IGS in Moormerland und die OBS in Hesel sowie durch die
Einfuhrung der inklusiven Schule kommen zunehmend auch Schuler/innen aus

anderen Bereichen an die RSM, da die Eltern schulformbezogen freie Wahl haben.

Die Moorkenschule besuchen im Schuljahr 2018/19 ca. 300 Schuler/innen. Die
Jahrgange laufen mit Ausnahme des 10. Jg. 2-zugig. 2019 werden 3 zehnte Klassen
unsere Realschule mit einem Realschulabschluss oder dem Erweiterten
Sekundarabschluss | verlassen. Unsere Schuler/innen wirken i.d.R. nicht nur im
Unterricht engagiert mit, sondern beteiligen sich ebenfalls verantwortungsbewusst
u.a. an Schuler fur Schuler-Projekten, der Berufsorientierung, im Ganztagsbereich,
in Klassenkonferenzen, im Schulvorstand, in der SV und bei unseren
Schulveranstaltungen. Die seit Februar 2016 bestehenden Sprachlernklassen konnen
2019/20 aufgelost werden. Die zugewanderten Schiler/innen konnten entweder in
die Regelklassen integriert werden oder zur besseren Forderung zum Gymnasium
bzw. zur Hauptschule Ubergehen. Die neu zugewanderten Schiler/innen, die
weiterhin einen erhohten Bedarf im Bereich der Sprachforderung haben, werden im
Schuljahr 2019/20 fortan mit 6-8 Stunden unterstutzt.

2.4 Eltern

Die Eltern der RS Moorkenschule beteiligen sich in jedem Schuljahr mit viel Einsatz
an unseren Schulveranstaltungen sowie in unseren Gremien und wirken durch ihre
Mitarbeit aktiv an der Qualitatsentwicklung der Moorkenschule mit. lhr Einsatz
findet statt in Fachkonferenzen, der Gesamtkonferenz, der Klassenelternschaft,
dem Schulelternrat, dem Schulvorstand, am Tag der offenen Tur, in den
Sprechstunden der Lehrer/innen, bei den Begrufungsveranstaltungen fur die 5.
Klassen, an Elternnachmittagen fur die Schuler/innen der Sprachlernklassen, bei
den alljahrlichen Abschlussfeiern, den Elternsprechtagen, beim ,,Gesunden

Frihstiuck® und im Forderverein.



Der Forderverein der Moorkenschule bietet mit dem ,,Gesunden Fruhstuck® und
dem am Dienstag und Donnerstag und dem ,,Gesunden Mittag“ am Donnerstag
jeweils in der 1. groBen Pause bzw. der Mittagszeit unseren Schuler/innen u.a.
durch den Brotchenverkauf und kostenlosem Obst und Gemuse die Moglichkeit, sich
gut und gesund zu ernahren. Ein Elternteam bereitet das Fruhstick gemeinsam in
der Schulkuche vor und das die gesunde Mittagsverpflegung erfolgt im Rahmen
einer Ganztags-AG. Alle Einnahmen aus dem Verkauf gehen an den Forderverein. Er
kann dadurch Projekte auf Klassen- oder Schulebene unterstutzen, so z.B. Theater-
, Kunst-, Film,- oder Medienprojekte. Die Projekte sollen das Bildungsangebot der
Schule erganzen sowie das soziale Lernen oder die Klassengemeinschaft fordern.
Das beantragte Projekt muss allen Schuler/innen und Schulern der Klasse zu Gute
kommen und mit den Richtlinien der Schule konform gehen. Es geht zusatzlich auch
um die Forderung von Tradition und Schulleben: Unterstutzt werden ebenfalls
MaBnahmen, die klassenubergreifend und der Forderung des Schullebens dienlich
sind, z.B.: Teilnahme an offiziellen kulturellen, sozialen, sportlichen oder
wissenschaftlichen Wettbewerben, die Durchfuhrung von Schulveranstaltungen aber
auch Sachmittel im Rahmen der Schulausstattung. Aktuell bildet der Forderverein

Rucklagen, um ein multifunktionales Spielfeld auf dem Schulgelande zu errichten.

2.5 Gebaude- und Raumsituation

Diverse UmbaumalBnahmen an der RS Moorkenschule haben Raum geschaffen fur
ca. 400 Schulerinnen und Schuler. Die Schule verfugt uber 15 allgemeine
Unterrichtsraume. Vorhanden sind seit 2005 je ein Biologie-, ein Chemie- und ein
Physikraum. ,Die Fachrdume sind gut ausgestattet. Biologie-, Physik- und
Chemieraum sind in gutem Zustand, verfiigen liber je einen Computer/Laptop
nebst Beamer sowie eine TV/DVD/Video-Kombination und bieten angemessene
Moglichkeiten fiir Schiilerexperimente* (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6).
Zusatzlich sind der Biologieraum, der Musikraum, der Textilarbeitsraum und der
neue Computerraum mit interaktiven Whiteboards ausgestattet worden.
Mittlerweile verfugen auch alle Lehrerraume uber einen fest installierten Beamer.

Die Raume werden nun nach und nach mit Laptops ausgestattet.



,Die Ausstattung des Werkraumes mit grofien Maschinen (Kreissdge, Brennofen
etc.) ist vorbildlich, ...“ (Bericht der Schulinspektion 2007, Seite 6). Vorhanden sind
zwei Computerraume mit ca. 48 Schulerarbeitsplatzen. Die Schule ist mit diversen
Accesspoints ausgestattet. Eine groRzugig angelegte Aula ist fur diverse Schul- und
Theaterveranstaltungen vorhanden. Fur Schuler und Schulerinnen steht auBerdem 1
groBer Aufenthaltsraum zur Verfugung, der nach Vorstellungen der Schulerinnen
und Schuler, durch Spenden des Fordervereins, Mitarbeit von Eltern und

Schuler/innen der Unterstutzung des Schultragers ausgestattet wurde.

Der Schultrager hat seit Jahren erhebliche Summen in die Instandhaltung und
Renovierung der RSM investiert und wirkt damit bestandig an der
Qualitatsentwicklung in Hinsicht auf die Lernumgebung der Schule mit: Seit Beginn
des Schuljahres 2008/2009 sind die Fachraume fur Kunst, Textiles Gestalten, Musik
und Hauswirtschaft, sowie der 2. Computerraum nutzbar. 2008 wurde eine
Ballfangzaunanlage erstellt. In der Sporthallte ist im Schuljahr 2010/2011 der
FuBboden sowie die Heizungs- und Luftungsanlage renoviert worden. 2013 folgte
eine neue Sicherheitsbeleuchtung. Eine Renovierung der Umkleide- und
Sanitarraume steht noch aus. Die ehemalige Hausmeisterwohnung wird z. Zt. als
sozialpadagogischer Raum, Unterrichtsraum fur die Sprachlernklassen, fur die
Schulbuchausgabe und als Archiv genutzt. Im Schuljahr 2012/2013 ist eine
vollstandige Sanierung der Toilettenanlage flir Schiilerinnen und Schiiler mit neuen
Fensterelementen vorgenommen worden. Ebenfalls erfolgte in diesem Zeitraum der
Neubau des Foyers eingeschlossen neuer Sanitarraume fur Lehrerinnen und Lehrer.
Vom Dezember 2012 bis zum Juli 2013 sind Teile des Verwaltungsbereiches und das
Lehrerzimmer der Moorkenschule (mit Fensterelementen) saniert worden. Ein
Elternsprechzimmer und ein Sanitatszimmer sind im Verwaltungsbereich
untergebracht. Der gesamte Eingangsbereich ist durch eine neue Glasfassade hell
und freundlich gestaltet. Aufgrund der Einfluhrung des Lehreraummodells 2017 und
der technischen Anforderungen im Rahmen eines weiterentwickelten Unterrichts
wurden fast alle Unterrichtsraume mit einem Beamer und nach und nach mit
entsprechenden Rechnern ausgestattet. Seit dem Sommer 2016 sind die groBen
Fensterfronten der Klassenzimmer im A-,B- und C-Trakt komplett ausgewechselt
und erneuert worden. Im selben Zeitraum wurde fur die Schuler/innen
Pausenmobiliar angeschafft (breite Sitzbanke in den Fluren). Im Zentrum der
weiteren MaBnahmen steht die groBe Gebaudesanierung ab 2022 und die
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Ausstattung der Schule mit digitalen Endgeraten sowie der entsprechenden

digitalen Infrastruktur. In das Sanierungspaket kommen ebenfalls noch der

Fahrradstand, die Sanitaranlagen der Sporthalle, weitere Flurfenster sowie die
FuBboden u.a. in der Aula und im Verwaltungsbereich.

—1
B0.05 | Eingang Lenaustrale
C0.05 | WC
B0.04 C0.04 Kiosk Schiiler
Werken
| €0.03 C0.06
B0.03 Kiiche
R?E%%%t:ﬁ::-me C0.02 007 | co.8
B0 C0.071
Teg e I
C0.09




RS Maérkenschule
- Obergeschoss -

C1.04

C1.03

C1.05
Kunst

C1.02

C1.06

C1.01
Biologie

Musik

C1.07
Musik Vorb.

10




3. Unser Leitbild

Das zentrale Anliegen der Moorkenschule ist die Vermittlung und Einhaltung der
grundlegenden Werte Toleranz, Respekt, Hoflichkeit, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit
und Offenheit.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist die ganzheitliche Starkung der Personlichkeit
unserer Schulerinnen und Schiler mit besonderem Schwerpunkt in der Forderung
individueller Begabungen. Hierin sehen wir die Grundvoraussetzung fur jedes
weitere Lernen sowie fur die Bereitschaft und Fahigkeit Verantwortung sowohl fur

das personliche Handeln als auch fur Natur und Gesellschaft zu ubernehmen.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Anleitung der Schulerinnen und Schuler
zu selbststandigem Handeln und eigenverantwortlichem Lernen. Das Erlangen von
Kooperationsfahigkeit und Teamfahigkeit ist dabei ein besonderes Anliegen.

All dies setzt voraus, dass die Schulerinnen und Schiler dieser Schule an der
Entwicklung einer positiven Lern- und Leistungskultur mitwirken, um die

angestrebte Qualifikation zu erreichen.

Am Ende ihrer Schulzeit an der Moorkenschule sollen unsere Schulerinnen und
Schuler uber solides Fachwissen und die fur ihre weitere Ausbildung notwendigen

methodischen und sozialen Kompetenzen verfligen.

(Beschlossen in der Gesamtkonferenz am 8. Mai 2006)
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4. Ubersicht Konzepte und Projekte nach Qualititsbereichen

Das Leitbild der Moorkenschule bildet die Grundlage fiur unsere Konzepte und
Entwicklungsschwerpunkte (Projekte).

Wir betrachten unsere Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte (Projekte) als
Arbeitsgrundlage fur unsere alltagliche Schulentwicklung. Daher haben wir bei der
Dokumentation Wert auf eine ubersichtliche, kurze und zugleich aussagekraftige
Darstellung gelegt. Jedes Konzept und jeder Entwicklungsschwerpunkt bzw. jedes
Projekt ist nach festgelegten Kriterien zusammengefasst dokumentiert (u.a. Titel,
Team, Entwicklungsziele, MaBnahmen, Evaluation, Vernetzung, Ressourcen).
Kernziel unserer Qualitatsentwicklung bleibt dabei der individuelle Bildungserfolg
jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen Schulers: Auf sie sollen sich unsere
Konzepte und Entwicklungsschwerpunkte beziehen.

Um die Gesamtheit und Komplexitat unserer Arbeitsbereiche zu erfassen und diese
strukturiert weiter zu entwickeln, teilen wir entsprechend des ,,Strukturmodells
des Orientierungsrahmens der Schulqualitat in Niedersachsen* unsere Konzepte und
Entwicklungsschwerpunkte in sechs Qualitatsbereiche ein, wie die nachfolgenden
Tabellen in 3.1 und 3.2 zeigen. Aus Griinden der Ubersicht richten sich die
Einteilung nach dem inhaltlichen Schwerpunkt der jeweiligen Konzepte bzw.
Projekte, d.h. dass sich z.B. das Praventionskonzept mehreren Qualitatsbereichen
zuordnen lieBe, im Kern aber zum Bereich ,Ergebnisse und Wirkungen*
(Qualitatsbereich 1) gehort.

Im Anhang befinden sich die zur Ubersicht gehérenden Dokumentationen unserer
Entwicklungsschwerpunkte (Projekte) und Konzepte, welche die Arbeitsbereiche

detailliert erlautern.
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4.1 Konzepte

Qualitatsbereich 1:

Qualitatsbereich 2:

Qualitatsbereich 3:

Qualitatsbereich 4:

Qualitatsbereich 5:

Qualitatsbereich 6:

Pravention

Online-Diagnose
Telc

Vorbeugung
Absentismus

Trainingsraum

Individuelle
Forderung

Unterrichts-
entwicklung

Sprachlernklassen
Methodentraining

Ganztagsschule

Vertretungsplanung

Schuleing.woche /
Schulausg.woche

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Gremienarbeit:
STGR / Pers.rat /
FK-Leit. / FK /
Klassenkonf. / S.vo.
/ GK / DB / SV

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Schulleitung und
Verwaltung

Lehrerraummodell

Lernmittelausleihe

Fortschreibung
Schulprogramm

Evaluation

Fort- und
Weiterbildung

13

AG-Arbeitstechniken
Schulgottesdienste
Lesezeit
EWE-Mobil
Transparente
Leistungs-

Bewertung

Schulsozialarbeit u.
Beratung

Berufsorientierung

Sportfreundliche
Schule

Plattdeutsche
Schule

Kooperationspartner
RS Moorkenschule
s. Ubersicht 3.3.

Gesundes Fruhstiick
Elternarbeit
Kooperationsverbund

,Besondere
Begabungen fordern*

Moorkenschule Leer, Eichendorffstrale 25, 26789 Leer, Telefon: 0491 7537, Fax: 0491 9711057
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4.2 Entwicklungsschwerpunkte - Projekte

Qualitatsbereich 1: Qualitatsbereich 2: Qualitatsbereich 3: Qualitatsbereich 4: Qualitatsbereich 5: Qualitatsbereich 6:

Offentlichkeitsarbeit Es lebe Europal! Fortschreibung / Entwicklung
e-twinning im Neustrukturierung schuleigene
Franzosisch- Schulprogramm Arbeitsplane
unterricht (SAP)
Curriculum

Sozialtraining
SE-Kurs ,,Fair und

cool geregelt”
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4.3 Curriculum Sozial- und Methodentraining RS Moorkenschule / Stand 01.2018

Sozialtraining

Methodentraining

S1 | Wirlernen uns kennen Hoflichkeit, Anstand Wir sind ein Team Liebe u. Berufsorientierung | Berufsorientierung Il
u. werden ein Team u. Benehmen Freundschaft
S2 | Medienkonsum / Streitschlichtung u. Medienkonsum / Verhalten | Streitschlichtung u. | Medienkonsum / Schuldenfalle: Hdy.,
Verhalten in sozialen Konflikte 16sen | in sozialen Foren — Konflikte 16sen Il Verhalten in sozialen Int.net, Kredite,
Foren — Datenschutz | Datenschutz Il Foren—Datenschutz IlI Konsum
S3 | Mobbing / PIT: Mobbing / Cybermobbing Il | Mobbing / Stressbewaltigung u. Stressbewaltigung u.
Cybermobbing | Polizeibesuch — Cybermobbing Il Zeitmanagement | Zeitmanag. Il
Straftaten - STVO
S4 | Verantwortung fiir mich Hilfe in Krisenfallen Verantwortung fiir mich u. Straftaten Verantwortung fiir mich Liebe u.
u. meine Umwelt I Selbstbehauptung meine Umwelt Il: saubere Jugendstrafrecht u. meine Umwelt 111 Freundschatft;
saubere Schule / Schule / gesunde Jugendschutz Sucht / gesunde Zukunft Familie
gesunde Ernédhrung — Erndhrung - Erndhrung -
Freizeitverhalten Freizeitverhalten Freizeitverhalten
M1 | Mein Arbeitsplatz — Lernmethoden I: Selbstreflexion des Lernmethoden II: Selbstreflexion des Lernmethoden Il
Hausaufgaben Klassenarbeiten — Arbeitsverhaltens: Selbstandiges Arbeitsverhaltens: Mdl. U. schriftl.
auswendig lernen — Portfolioarbeit | Arbeiten u. Lernen | Portfolioarbeit Il Abschlussprifung.
Stationenarbeit
M2 | Informationen Prasentation | Informationen beschaffen Prasentation I Informationen beschaffen | Prasentation I
beschaffen u. u. entnehmen II: u. entnehmen Il: Lexika,
entnehmen I: Lexika, Lexika —Internet-Text-Graf. Internet, Text,Graf.
Internet, Text,Graf. (Besuch Biblioth.) (Besuch Biblioth.)
(Besuch Biblioth.)
M3 | Kommunizieren und Mind Map | Kommunizieren und Mind Map Il Projektarbeit | Projektarbeit Il
Arbeiten im Team I: GA Arbeiten im Team II:
Diskuss. - Moderation
M4 | Digitales Lernen I Digitales Lernen II: Digitales Lernen lll: Digitales Lernen Digitales Lernen V: Digitales Lernen VI:

Arbeiten mit I-Serv

Textverarbeitungs-
programme

Visualisierungs-programme

1V:
Tabellen-
kalkulation

Wdh. u. Vertiefung
-V

Wdh. u. Vertiefung
-V
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4.4 Schulsozialarbeit an der RS Moorkenschule

Schulertreft

Schulort gemeinsam mit /

Schiilern gestalten

Idee: Schulertreffkomitee

Moglichkeiten und Erganzungen

von Schilern fur Schiler;

Schulsozialarbeit

Pravention

an der RS-Moorkenschule
Gewaltpravention <~

Suchtpravention

Kompetenztraining
Soziale Gruppenarbeit;

Starkung der sozialen Kompetenzen,

Ganztagangebot

Planung, Durchfiihrung,
Lehrer und Schulsozialarbeit ,,Kooperatives Modell“
Einsatz von Honorarkraften
Gemeinsames Konfliktmanagement

Allgemeine Beratung

Begleitung von Projekten und Ausfliigen

16

Elternarbeit
Beratung
Unterstitzung Netzwerkarbeit mit
Beratungsstellen
Jugendamt
> Psychologen/Arzte
Polizei

Offentlichkeitsarbeit
Pressemitteilung
Profilseite Facebook

Flyer od. Infobroschiiren

Berufsorientierung
(u.a. unterstiitzende Arbeit
im Fachbereich Wirtschaft)

Eignungsfeststellung

Berufsberatung

Raowarhiina arctallan




4.3 Das Netzwerk der RSM M

oor

ecee

kenschule: Unsere Kooperationspartner

Arbeitsstelle Schulentwicklung / DiZ der
| (xV-0. Univ. Oldenburg - Beratung Schulentwicklung
V)

N

4.5 Unsere Kooperationspartner

| Kreisvolkshochschule Leer
telc: Ausbildung/Priifung

i

Universitaten/
Bildungseinrichtungen

Lschb Osnabriick

h

Das Regionale Padagogische Zentrum (RPZ) Aurich
| Ostfriesische Landschatft

[ RS Friesenschule }\

- N\
| HS Gutenbergschule I-\\

f 0BS Schule Kloster Barthe } %
| Kooperationsverbund }»_,
f

| »Besondere Begabungen férdern® Leer
BBS lu. } *'

(Vorsteuung der BBS-Schulformen an der RSM)

I\ Schiileraustausch Hesel-Leer-Marigny-Canisy }/

| AOK (Pravention Handysucht / Datensicherheit / Fr. Miiller) |

[ Ref. Kirchengemeinde Leer-Loga
Jahrelange Teilnahme von Schiiler/innen
am englischen Adventsgottesdienst :

| "Service of Nine Lessons and Carols"

| Kunsthalle Emden

(Claudia Ohmert, Leiterin der Museumspadagogik) }\“.‘

[ Wohnheime der Schiiler/innen, u.a. Ifi-Kinderheim }\\I
LeeWerk-WISA GmbH }

If Feuerwehr Leer-Loga (AUG) }/'|

[ TUV-Nord (AUG u. Mofa-Ausbildung) }/
Petrus Gemeinde Loga Feld v'
(Hr. Joswig / Schulanfangsgottesdienst) |
)

|

J

[ Stadtbibliothek Leer }/

|

Fachstelle Fiir Sucht und Suchtpravention DROBS Leer
Weitere Beratungsstellen je nach Bedarf, z.B. Pro Familia

(BO: Qualifizierung, Beschaftigung und Integration)

|

Junge Landesbiihne Wilhelmshaven
(Carola Unser, Leitung Junge Landesbiihne)

]

Lschb AuBenstelle Aurich

Lschb Fachberater fiir Unterrichtsqualitat
(Sprachlernklasse / Plattdeutsch / Schiilerfirma / SAP

Fachberatung Schulsport (u.a. ,,Sportfreundliche Schule®))
 Lschb Fachberatung AUG

' Agentur fiir Arbeit Leer
_(Berufsberatung / Berufsorientierung)

A Polizei Leer (PiT) |

Schulen |

,{ Jugendamt / Absentismusbeauftr. J

,‘/{_ Schulamt (Hr. Rieken, Hr. Harms / Fr. KlaaRen) I

| |\ ':,A{ Kurs Selbstbehauptung (Fr. Brauer) |
\ lwl |!| ( "\\ ) ./{ Alkoholpravention (Fr. Bunk) J
\ ‘ |' | { Landkreis Leer i ( EDV-Abteilung |
\\\ || ‘I | L
\ 'l l »

"{ Gebaudemanagement (Hr. Richter, Fr. Lalk) ]
||‘«-| Brandschutzbeauftr. |

| Jugendamt (Hr. Thiinissen, Hr. Schlenkermann, '
| Fr. Kitunzi)

| Nds. Gewerbeaufsichtsamt Leer (AUG / Schiilerfirmen) |
DRK-Leer

l."'/[ (Blutspende / 1. Hilfe-Ausbildung) J
1’ | KreisSportBund Leer |

-,"/{ Sportjugend Ostfriesland ]
erufsorientierung: Potenzialanalyse, Werkstatttage
g + Beruf: P alanal Werk
\
*{ Smiley e.V. (Sozialtraining) |
f\<‘ Marstall Clemenswerth
(Kennlerntage / Sozialtraining) |
\ { GUV-Leer |

Weitere }/

Kreishandwerkerschaft
[ Vereine/Verbinde

{ Spodleel - Theater / Plattdeutsch ]
/{ EWE Energiemobil / 8. Klassen |

{ Firmen/Unternehmen }JI,-C Multi-Siid (Férderverein / Gesundes Friihstiick) |

~{ Volksbank Leer (Sponsor telc) ]
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4. Anhang

Inhaltsverzeichnis: Konzept- und Projektbogen

A.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Konzeptbogen:
Absentismus und Fehlzeiten

Arbeitsgemeinschaft Arbeitstechniken

Arbeits- und Gesundheitsschutz an der Realschule Moorkenschule Leer

Ausstattung und Gebaudemanagement

Beratung an der RS Moorkenschule - Beratungslehrerin,

Sozialpadagoge, Berufsorientierung
Berufliche Bildung

Besondere Begabungen fordern

Darstellendes Spiel

Elternarbeit an der RSM

Evaluation

EWE - Schulinfomobil

Fort-, Weiterbildungs- und Unterstiitzungsmalnahmen
GT-RSM - Eine Schule mit ganztagigen Angeboten
Gesundes Fruhstiick / Gesundes Mittagessen

Arbeit in den Gremien

IKT und Medien - Digitale Bildung an der RSM
Individuelle Forderung an der RSM

Kooperation mit der Kunsthalle Emden
Lehrerraummodell

Lernmittelausleihe

Lesezeit an der Realschule Moorkenschule

Mofa - AG

Online - Diagnose an der Realschule Moorkenschule
Personalrat

Pravention

18

19
19
24
27
31
34

38
42
45
47
50
53
55
59
61
64
70
73
76
78
79
81
83
85
88
94



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Plattdeutsche Schule
Schuleingangswoche / Schulausgangswoche
Schulgottesdienste

Schulleitung und Verwaltung

Schulsozialarbeit an der RS Moorkenschule: Rahmenbedingungen und

Schwerpunkte
Sportfreundliche Schule

Sprachbildung, Sprachlernklassen u. SprachfordermaBnahmen
Steuergruppe der RS Moorkenschule

Strahlenschutz

telc

Padagogischer Trainingsraum

Transparente Leistungserwartungen an der Moorkenschule
Unterrichtsentwicklung an der RSM - guter Unterricht, gute Schule
Vertretungsplanung

Projektbogen

Curriculum Sozial- u. Methodentraining

Es lebe Europa! e-twinning im Franzosischunterricht
Fortentwicklung: Schuleigene Arbeitsplane

IKT: BYOD

Fortschreibung des Schulprogramms

Offentlichkeitsarbeit
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90
97
99
100
103

106
108
111
113
115
117
120
122
125
128
128
130
132
134
136
138



A. Konzeptbogen

Aus Datenschutzgriinden kénnen wir die Konzept- und

Projektbogen leider nicht veroffentlichen. Bitte wenden Sie sich
bei Interesse an die Schulleitung.

Mit freundlichen Grif3en

J.-H. Paul / Schulleiter RS Moorkenschule Leer

20



